Kritéria pro vvbér ucastnikl z fad pedagogu

Aktivita: Zahraniéni mobility — kurz Porto

Popis aktivity: Kurz ,Diversity, Representation and Inclusion - Training for Teachers” je pétidenni
program zamé&Feny praci s rozdilnymi skupinami Zak( v hodinach a je uréen pro zaméstnance, ktefise
chtéji v tomto oboru zlepsit a rozvijet. Kurz se kona v portugalské m mésté Porto.

PFi hodnoceni bude pouiita stupnice deseti bodi. Kazdé niZe uvedené kritérium bude hodnoceno
samostatné a bodové hodnoceni bude séitano.

Podle celkového dosaZeného pottu bodil bude vytvofen seznam vhodnych Géastnikl a prvni tfi se
aktivity zucastni.

Kritéria jsou zvefejnéna v dostateéném predstihu, tj. minimalné mésic pfed konanim mobility.
Zijemce o uUc&ast zahrani¢ni mobility — kurz Porto ~ vyplni pfihlaSku vanglickém jazyce zde:

https://forms.office.com/e /uaybXSUEA2. Pro zafazeni do vyb&rového fizeni musi uchaze¢ odevzdat
vyplnénou piihlasku nejpozdéji do 14.2.2025.

KaZdy #adatel musi pfed poddnim pfihlasky projednat svij zdjem o mobility se svym nadfizenym.

Termin kurzu pro pedagogy:

Hodnocené atributy jsou nasledujici:

1) Zajemce musibyt zaméstnancem Skoly na zakladé pracovni smiouvy uzaviené na dobu
neurcitou

2) Zajemce musi mit Grovefi anglického jazyka B1 a vyssi (kurz bude veden v Al)

3) Zéajemce musi mit zdjem o navazani nové zahraniéni spoluprace

4) Zéajemce musimit potencial dlouhodobé své ziskané znalosti pfenaset do své vyuky a dalSich
aktivit Skoly

Za obsahovou a formélni stranku zodpovida koordinator projektu, Ing. lveta Brouckova, Ph. D.
(brouckova@zdravkack.cz, 774 192 974).
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Souhlas feditelky skoly s vypsanym vybérovym fizenim:

Mgr. Martina Kokofova
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Hodnotici kritéria byla stanovena takto:

; T e Maximalni
Atribut | Popis kritéria poet bodd
Pracovni smlouva uzaviena na dobu neur¢itou
- Pomér na zdkladé DPP nebo DPC, zkusebni doba 0bodi 2
- Pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou Obodi
1 , v y:
- Pracovni smiouvy uzaviené na dobu neurcitou 2 body
- Pracovnik neni povinen smlouvu doklddat. K ovéfeni stavu bude
vyuZita interni evidence.
Dostateéna jazykova troveri
- K hodnoceniirovné dojde na zdkladé podstoupeni testu turovné 2
anglického jazyka
2 - Hodnotici kritéria pro jazykovy test jsou ndsledovnd:
a) Podet bodii 0— 79 % vSech moZnych 0 bodii
b) Pocet bodi 80— 100 % viech moZnych 2 body
- lazykovy test probéhne v pfedem stanoveném terminu, a to
pouze pro pfihldsené pracovniky
Zajem o rlizné metody vyuky
3 - Hodnoceniprobéhne na zdkladé hodnocenitéchto atributi: 3
a) VyuZitiinovativnich prvki ve viastni vyuce 2 bod
b) liné aktivity podporujici rozvoj inovativnich metody 1bod
Potencial dlouhodobé spoluprace se skolou
- Hodnocenina zdkladé aktivniho pFistupu k podpofe Skoly a 3
4 k vlastnimu sebevzdélavani
a) Aktivity pro Skolu mimo pracovni povinnosti 2 body
b) Aktivity spojené s vlastnim sebevzdéldvanim 1bod
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