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Článek 1 - Základní ustanovení 

Tato pravidla jsou nedílnou součástí školního řádu Střední odborné školy zdravotnické a 
Středního odborného učiliště Český Krumlov. 

Kázeňské opatření lze uložit za zaviněné porušení povinnosti stanovené právním 
předpisem, školním řádem, pravidly pracoviště praktického vyučování nebo oprávněným 
pokynem zaměstnance školy. 

Při určení opatření se přihlíží zejména: 

• k závažnosti, okolnostem a následkům jednání;  
• k míře zavinění žáka;  



 

  

 

 

• k věku žáka a jeho schopnosti rozpoznat význam a možné následky jednání;  
• k opakování jednání a dosavadnímu chování žáka;  
• k účinnosti předchozího projednání a uložených opatření;  
• k okolnostem odůvodňujícím mírnější nebo přísnější posouzení.  

Odůvodňuje-li to závažnost a okolnosti konkrétního jednání, může být uloženo přísnější 
opatření bez předchozího uložení mírnějšího opatření. 

Tabulky uvedené v těchto pravidlech představují obvyklý rámec. Konkrétní případ se vždy 
posuzuje individuálně. 

Článek 2 - Kázeňská opatření 

Za zaviněné porušení povinností lze žákovi uložit: 

• napomenutí, které ukládá třídní učitel nebo ředitelem školy pověřený 
pedagogický pracovník;  

• důtku, kterou ukládá třídní učitel nebo ředitelem školy pověřený pedagogický 
pracovník;  

• důtku ředitele školy;  
• podmíněné vyloučení ze školy;  
• vyloučení ze školy.  

O podmíněném vyloučení nebo vyloučení ze školy rozhoduje ředitel školy podle § 31 
školského zákona. 

Uložení kázeňského opatření a jeho důvody se neprodleně oznámí žákovi a zákonnému 
zástupci nezletilého žáka a zaznamenají se do dokumentace školy. 

Článek 3 - Hodnocení chování 

V denní formě vzdělávání se chování žáka hodnotí stupni: 

1 – velmi dobré 

Žák dodržuje školní řád a pouze ojediněle se dopustí méně závažného porušení 
povinností. 

2 – uspokojivé 

Žák se dopustí závažnějšího porušení povinností nebo opakovaně porušuje školní řád i 
po předchozím upozornění či uložení kázeňského opatření. 

3 – neuspokojivé 

Žák se dopustí zvlášť závažného porušení povinností nebo opakovaně závažně porušuje 
školní řád. Zvláště pak, jestliže ohrozí bezpečnost osob, dopustí se šikany, násilí, 



 

  

 

 

krádeže, úmyslného poškození majetku nebo jiného jednání neslučitelného se 
vzděláváním ve škole.  

Hodnocení chování se stanoví za klasifikační období podle pravidel hodnocení 
uvedených ve školním řádu. Uložení kázeňského opatření automaticky neurčuje stupeň 
hodnocení chování. 

Článek 4 - Neomluvená absence 

Důvody nepřítomnosti nezletilého žáka dokládá jeho zákonný zástupce; zletilý žák je 
dokládá sám, a to způsobem a ve lhůtě stanovené školním řádem. 

Není-li důvod doložen ve stanovené lhůtě, třídní učitel vyzve žáka nebo zákonného 
zástupce k doplnění do 2 pracovních dnů. Není-li ani následně doložen důvod, který lze 
podle školního řádu přijmout, považuje se nepřítomnost za neomluvenou. 

Rozsah nebo charakter 
absence za čtvrtletí 

Obvyklý postup 

1–2 hodiny, první případ 
projednání se žákem; podle okolností napomenutí 
třídního učitele 

3–5 hodin nebo opakované 
jednotlivé hodiny 

zpravidla důtka třídního učitele 

6–12 hodin nebo jeden 
úmyslně zameškaný den 

důtka třídního učitele; podle okolností důtka ředitele školy 

13–20 hodin výchovná komise a zpravidla důtka ředitele školy 

21–30 hodin 
výchovná komise, důtka ředitele školy a zohlednění při 
hodnocení chování 

31–49 hodin 
výchovná komise, zohlednění při hodnocení chování; 
podle okolností lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení  

50 a více hodin 
výchovná komise, pravděpodobné zahájení řízení o 
podmíněném vyloučení nebo vyloučení ze školy 

Pro stanovení kázeňských opatření se neomluvená absence posuzuje za čtvrtletí. 

Přísnější posouzení může odůvodňovat zejména: 

• falšování omluvenky nebo jiného dokladu;  
• uvedení školy nebo zákonného zástupce v omyl;  



 

  

 

 

• neoprávněný zásah do evidence docházky;  
• svévolné opuštění školy nebo pracoviště praktického vyučování;  
• opakování absence po předchozím projednání;  
• cílené vyhýbání se konkrétnímu předmětu, zkoušení nebo praktickému 

vyučování;  
• organizování společného záškoláctví.  

Mírnější posouzení může odůvodňovat zejména první ojedinělý případ, mimořádná 
zdravotní, rodinná nebo sociální situace, prokazatelné nedorozumění nebo aktivní 
spolupráce žáka při nápravě. 

Článek 5 - Pozdní příchody 

Pozdním příchodem se rozumí příchod po zahájení vyučovací hodiny, pokud se žák této 
hodiny účastní alespoň 75 % času. Zamešká-li celou hodinu nebo více než 75 %, eviduje 
se nepřítomnost jako zameškaná vyučovací hodina. 

Omluvitelnost pozdního příchodu posuzuje třídní učitel podle doloženého důvodu a 
konkrétních okolností. 

Počet pozdních příchodů za 
čtvrtletí 

Obvyklý postup 

do 3 pohovor; podle okolností napomenutí 

4–5 zpravidla důtka třídního učitele 

6–10 
důtka třídního učitele; podle okolností důtka ředitele 
školy 

11–15 
zpravidla důtka ředitele školy a zohlednění při 
hodnocení chování 

16 a více 
důtka ředitele školy a zohlednění při hodnocení 
chování 

Přihlíží se také k délce a pravidelnosti příchodů, jejich důvodům, narušení výuky a 
opakování po předchozím projednání. Pro stanovení kázeňských opatření se pozdní 
příchody posuzují za čtvrtletí. 

Článek 6 - Tabákové, nikotinové a související výrobky 

Žákům je v prostorách a areálu školy, na pracovištích praktického vyučování a při 
školních akcích zakázáno vnášet, držet, přechovávat, užívat, nabízet, předávat nebo 
prodávat: 



 

  

 

 

• tabákové výrobky;  
• bylinné výrobky určené ke kouření;  
• elektronické cigarety a jejich náplně bez ohledu na obsah nikotinu;  
• nikotinové sáčky a jiné výrobky obsahující nikotin.  

Za porušení zákazu se považuje také držení nebo přechovávání výrobku bez 
prokázaného použití. 

Porušení Obvyklé opatření 

První vnesení, držení nebo 
přechovávání 

důtka ředitele školy 

Opakované vnesení, držení nebo 
přechovávání 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

První prokázané užívání důtka ředitele školy 

Opakované užívání lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

Nabídnutí nebo jednorázové 
předání jiné osobě 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Opakované předávání nebo 
předávání více osobám 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

Prodej nebo soustavná distribuce 
lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

 

Článek 7 - Alkohol 

Žákům je v prostorách školy, na pracovištích praktického vyučování, při školních akcích a 
dalších činnostech souvisejících se vzděláváním zakázáno: 

• vnášet, držet nebo přechovávat alkoholické nápoje;  
• alkohol konzumovat, nabízet, předávat nebo prodávat;  
• vstupovat nebo pobývat pod vlivem alkoholu.  

Za držení se považuje také uložení alkoholického nápoje v oděvu, zavazadle, skříňce nebo 
na jiném místě, které žák užívá. 

Zákaz prodeje a podávání se nevztahuje na praktické vyučování v gastronomických 
oborech, pokud probíhá na určeném pracovišti, pod dohledem pověřeného pracovníka a 



 

  

 

 

v souladu s právními předpisy. Výjimka neopravňuje žáka ke konzumaci ani k podávání 
alkoholu osobě mladší 18 let. 

Porušení Obvyklé opatření 

První vnesení, držení nebo 
přechovávání 

důtka ředitele školy 

Opakované vnesení, držení nebo 
přechovávání 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

Spolehlivě zjištěná konzumace nebo 
příchod pod vlivem 

důtka ředitele školy; při závažném ovlivnění lze 
zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

Opakovaná konzumace nebo 
příchod pod vlivem 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

Nabídnutí nebo předání jiné osobě 
důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Opakované předávání nebo prodej 
lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

Ovlivnění při činnosti se zvýšeným 
bezpečnostním rizikem 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

 

Při důvodném podezření na ovlivnění zaměstnanec školy zajistí bezpečnost a dohled nad 
žákem, informuje vedení školy a pořídí záznam o konkrétních zjištěních. Žákovi nebude 
umožněno pokračovat v praktickém vyučování ani v jiné činnosti, při níž by mohl ohrozit 
sebe nebo další osoby. U nezletilého žáka škola informuje zákonného zástupce a vyzve jej 
k neprodlenému převzetí žáka. Podle zdravotního stavu nebo míry ohrožení přivolá 
zdravotnickou záchrannou službu či Policii ČR. Do převzetí žáka zákonným zástupcem 
nebo zdravotnickou záchrannou službou nad ním škola zajistí dohled. 

Pedagogický pracovník není oprávněn žákovi nařídit dechovou zkoušku. Odmítnutí 
dobrovolné zkoušky samo o sobě není důkazem ovlivnění. 

Článek 8 - Omamné, psychotropní a jiné návykové látky 

Žákům je zakázáno vnášet, držet, přechovávat, vyrábět, užívat, nabízet, předávat nebo 
prodávat omamné, psychotropní a jiné látky užívané za účelem navození stavu ovlivnění. 
Zakázán je také vstup nebo pobyt pod jejich vlivem. 



 

  

 

 

Zákaz se nevztahuje na léčivé přípravky oprávněně užívané k léčebnému účelu. Žák nesmí 
léčivý přípravek předat jiné osobě ani jej zneužít. 

Porušení Obvyklé opatření 

První spolehlivě zjištěné užití nebo 
příchod pod vlivem 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Opakované užití nebo příchod pod 
vlivem 

zpravidla zahájení řízení o podmíněném 
vyloučení 

Vnesení, držení nebo přechovávání 
důtka ředitele školy nebo zahájení řízení o 
podmíněném vyloučení 

Nabídnutí nebo předání jiné osobě 
lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

Prodej, opakované předávání nebo 
jiná distribuce 

zpravidla zahájení řízení o vyloučení 

Ovlivnění při činnosti se zvýšeným 
bezpečnostním rizikem 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení 

Zneužití léčivého přípravku nebo jeho 
předání jiné osobě 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Při podezření na ovlivnění nebo přechovávání látky, při jejím nálezu či podezření na 
distribuci postupuje škola podle krizového plánu a metodických doporučení MŠMT. 

Zaměstnanci školy zejména: 

• zajistí bezpečnost a dohled nad žákem;  
• neprovádějí osobní prohlídku žáka ani prohlídku jeho věcí;  
• nalezenou látku netestují ani nelikvidují;  
• bezodkladně informují vedení školy. případně Policii České republiky;  
• podle zdravotního stavu přivolají zdravotnickou záchrannou službu;  
• o události vyhotoví písemný záznam.  

Pedagogický pracovník není oprávněn žákovi nařídit orientační vyšetření. Odmítnutí 
dobrovolného testu samo o sobě není důkazem užití nebo ovlivnění. 

Článek 9 - Násilí, šikana a kybernetická agrese 

Žákům je zakázáno dopouštět se vůči žákům, zaměstnancům školy nebo dalším osobám 
v souvislosti se vzděláváním zejména: 



 

  

 

 

• fyzického napadení nebo vyhrožování násilím;  
• vydírání, nátlaku nebo zastrašování;  
• hrubého nebo opakovaného urážení, ponižování či sociálního vylučování;  
• ničení nebo ukrývání věcí s cílem jiné osobě ublížit;  
• navádění k útoku nebo odvety vůči oběti či svědkovi.  

Šikanou se rozumí úmyslné, zpravidla opakované nebo pokračující ubližování spojené s 
nepoměrem sil nebo omezenou možností napadené osoby se bránit. 

Kybernetickou agresí se rozumí úmyslné ubližování prostřednictvím digitálních 
technologií, zejména šířením ponižujícího, výhrůžného, nepravdivého nebo intimního 
obsahu, zneužitím identity či osobních údajů nebo vytvářením poškozujícího obsahu. 
Opakovaná kybernetická agrese spojená s nepoměrem sil se považuje za kyberšikanu. 

Škola řeší také jednání mimo vyučování, pokud prokazatelně souvisí se vzděláváním nebo 
vztahy ve škole a má závažný dopad na bezpečnost, důstojnost nebo klima školy. 

Porušení Obvyklé opatření 

Jednorázová urážka nebo méně 
intenzivní slovní útok 

napomenutí nebo důtka třídního učitele 

Opakované urážení, ponižování nebo 
zastrašování 

důtka třídního učitele nebo důtka ředitele 
školy 

Závažné vyhrožování, vydírání nebo 
nátlak 

důtka ředitele školy; lze zahájit řízení o 
podmíněném vyloučení nebo vyloučení 

Fyzická agrese, která nenaplňuje § 31 
odst. 3 školského zákona 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Jednání naplňující § 31 odst. 3 
školského zákona 

zahájení řízení o vyloučení ze školy 

Zjištěná šikana 
důtka ředitele školy nebo zahájení řízení o 
podmíněném vyloučení či vyloučení podle 
závažnosti 

Jednorázová kybernetická agrese 
důtka třídního učitele nebo důtka ředitele 
školy 

Opakovaná kybernetická agrese nebo 
kyberšikana 

lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení 
nebo vyloučení 



 

  

 

 

Porušení Obvyklé opatření 

Zneužití intimního obsahu, identity 
nebo údajů ohrožujících bezpečnost 
osoby 

zpravidla zahájení řízení o podmíněném 
vyloučení nebo vyloučení 

Dopustí-li se žák jednání podle § 31 odst. 3 školského zákona, oznámí ředitel školy tuto 
skutečnost do následujícího pracovního dne státnímu zastupitelství a, jde-li o 
nezletilého žáka, také orgánu sociálně-právní ochrany dětí. 

Článek 10 - Pravidla výuky, elektronická zařízení a provoz školy 

Za porušení se považuje zejména: 

• opakované nebo závažnější narušování výuky;  
• nerespektování organizačního nebo bezpečnostního pokynu;  
• vulgární vyjadřování, které není útokem podle článku 9;  
• nevhodné nebo nebezpečné chování o přestávkách;  
• nedodržování pravidel stanovených v provozních řádech učeben (např. povinnost 

přezouvání či zákaz požívání jídla a pití, povinnost dodržování čistoty a pořádku);  
• nebezpečná manipulace s okny nebo vybavením školy;  
• používání elektronického zařízení v rozporu se školním řádem nebo pokynem 

zaměstnance školy.  

Omezení používání elektronických zařízení se nevztahuje na jejich použití v nezbytném 
rozsahu ze zdravotních důvodů. 

Charakter porušení Obvyklé opatření 

První porušení malé závažnosti upozornění; podle okolností napomenutí 

Opakování po upozornění napomenutí nebo důtka třídního učitele 

Pokračování po uložení důtky důtka ředitele školy 

Závažné ohrožení bezpečnosti nebo 
narušení vzdělávání 

důtka ředitele školy nebo postup podle 
příslušného článku 

Žák nesmí bez souhlasu dotčené osoby nebo jiného oprávněného důvodu pořizovat, 
zveřejňovat nebo šířit její fotografické, zvukové či obrazové záznamy. 

Pořízení záznamu bez jeho dalšího zneužití se zpravidla řeší důtkou třídního učitele. 
Zveřejnění nebo šíření záznamu se podle obsahu, dosahu a následků řeší důtkou 



 

  

 

 

ředitele školy nebo zahájením řízení o podmíněném vyloučení. Je-li záznam použit k 
ponižování, zastrašování nebo jinému poškození osoby, postupuje se podle článku 9. 

O porušení těchto podmínek je vždy nutné učinit záznam do elektronické třídní 
knihy. Počet takových záznamů automaticky neurčuje kázeňské opatření ani stupeň 
hodnocení chování. 

Článek 11 - Majetek a podvodné jednání 

Žák nesmí cizí věc bez svolení užívat, přisvojit si ji, ukrývat, poškozovat nebo ničit. 

Za podvodné jednání se považuje zejména falšování dokladů, neoprávněná manipulace 
se školními záznamy a vědomé uvedení školy nebo jiné osoby v omyl za účelem získání 
výhody nebo zakrytí porušení povinností. 

Porušení Obvyklé opatření 

Úmyslné poškození věci 
malého rozsahu 

důtka třídního učitele nebo důtka ředitele školy 

Závažnější nebo opakované 
poškozování 

důtka ředitele školy; lze zahájit řízení o podmíněném 
vyloučení 

Krádež nebo přisvojení cizí 
věci 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit řízení o 
podmíněném vyloučení nebo vyloučení 

Podvodné jednání menší 
závažnosti 

napomenutí nebo důtka třídního učitele 

Opakované nebo závažné 
podvodné jednání 

důtka ředitele školy; lze zahájit řízení o podmíněném 
vyloučení 

Samotný vznik škody automaticky neznamená důvod pro kázeňské opatření. Přihlíží se k 
zavinění žáka. Uložení opatření nevylučuje uplatnění náhrady škody. 

Krádež či úmyslné poškození majetku v hodnotě nad 10 000,- Kč je vždy řešena Policií 
ČR.  

Akademická poctivost a využívání AI 

Žák nesmí při samostatné práci: 

• vydávat cizí nebo automaticky vytvořený obsah (např. umělou inteligencí) za 
vlastní;  

• používat nepovolené pomůcky nebo formy umělé inteligence, které nejsou 
vyučujícím povoleny;  



 

  

 

 

• uvádět nepravdivé zdroje;  
• falšovat výsledky měření, pozorování nebo odborných činností;  
• zadávat osobní či citlivé údaje do nástrojů umělé inteligence.  

Použití umělé inteligence je dovoleno, pokud je vyučující povolil a žák dodržel stanovené 
podmínky. 

První porušení se zpravidla řeší napomenutím, opakovaný nebo závažný podvod důtkou. 
Falšování odborných výsledků nebo neoprávněné zpracování citlivých údajů může být 
důvodem k uložení důtky ředitele školy nebo zahájení řízení o podmíněném vyloučení. 

Způsob hodnocení práce se řídí pravidly hodnocení výsledků vzdělávání. 

Článek 12 - Zbraně, nebezpečné předměty a projevy nesnášenlivosti 

Žákům je zakázáno vnášet, držet nebo používat zbraně, jejich napodobeniny a jiné 
předměty či látky určené nebo použitelné k ohrožení života a zdraví. 

Zákaz se nevztahuje na pracovní nástroje a pomůcky používané při praktickém 
vyučování určeným způsobem a podle pokynů pověřeného pracovníka. 

Porušení Obvyklé opatření 

Vnesení nebo držení nebezpečného 
předmětu bez jeho použití 

důtka ředitele školy; podle okolností lze zahájit 
řízení o podmíněném vyloučení 

Použití nebo vyhrožování použitím 
lze zahájit řízení o podmíněném vyloučení nebo 
vyloučení; současně se postupuje podle článku 9 

Zakázány jsou také projevy nesnášenlivosti směřující k ponižování nebo omezování práv 
jiných osob a propagace hnutí směřujících k potlačení práv a svobod člověka. 

Jednorázový projev se posuzuje podle intenzity a dopadu. Opakované, zvláště hrubé 
nebo veřejně šířené projevy mohou být důvodem k uložení důtky ředitele školy nebo 
zahájení řízení o podmíněném vyloučení či vyloučení. 

Vznikne-li podezření na spáchání trestného činu nebo bezprostřední ohrožení osob, 
škola informuje Policii České republiky. 

Článek 13 - Praktické vyučování 

Při odborném výcviku, odborné praxi a dalších formách praktického vyučování je žák 
povinen dodržovat: 

• školní řád a pravidla pracoviště;  
• pokyny pověřeného pracovníka;  
• pravidla bezpečnosti práce a požární ochrany;  



 

  

 

 

• povinnost mlčenlivosti a ochrany osobních údajů;  
• profesní a etická pravidla příslušného oboru.  

Za závažné porušení se podle okolností považuje zejména: 

• svévolné opuštění pracoviště;  
• bezdůvodné odmítnutí bezpečnostního nebo pracovního pokynu;  
• porušení mlčenlivosti;  
• neoprávněné pořízení nebo zveřejnění záznamu pacienta, klienta, zákazníka nebo 

jiné osoby;  
• zpřístupnění chráněných údajů neoprávněné osobě;  
• úmyslné nebo hrubě nedbalé ohrožení zdraví či bezpečnosti;  
• výkon činnosti pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky.  

Porušení Obvyklé opatření 

První méně závažné porušení napomenutí nebo důtka 

Opakované porušování nebo nerespektování 
pokynů 

důtka třídního učitele nebo důtka 
ředitele školy 

Svévolné opuštění pracoviště, porušení 
mlčenlivosti nebo neoprávněné pořízení 
záznamu 

důtka ředitele školy; podle následků lze 
zahájit řízení o podmíněném vyloučení 

Zveřejnění chráněných údajů nebo záznamů 
lze zahájit řízení o podmíněném 
vyloučení nebo vyloučení 

Úmyslné nebo hrubě nedbalé ohrožení zdraví 
či bezpečnosti 

lze zahájit řízení o podmíněném 
vyloučení nebo vyloučení 

Vyžaduje-li to ochrana zdraví, bezpečnosti nebo práv dalších osob, může být žák 
bezprostředně vyřazen z konkrétní činnosti nebo dočasně vykázán z pracoviště. Nejde o 
kázeňské opatření. O dalším způsobu praktického vyučování rozhodne škola. 

Článek 14 - Podpůrná a preventivní opatření 

Vedle kázeňského opatření může škola využít zejména pohovor se žákem, jednání se 
zákonným zástupcem nezletilého žáka, výchovnou komisi, spolupráci se školním 
poradenským pracovištěm, preventivní nebo intervenční program a doporučení odborné 
pomoci. 

Tato opatření nejsou kázeňskými opatřeními a lze je využít před uložením kázeňského 
opatření, současně s ním nebo následně. 



 

  

 

 

Článek 15 - Závěrečná ustanovení 

Tato pravidla jsou závazná pro všechny žáky školy. 

Jednání, které zde není výslovně uvedeno, se posuzuje podle porušené povinnosti, 
závažnosti, okolností, míry zavinění a následků. Kázeňské opatření ukládá oprávněná 
osoba v rozsahu své pravomoci. 

Uložení kázeňského opatření nevylučuje hodnocení chování, uplatnění náhrady škody 
ani oznámení věci příslušnému orgánu, jsou-li splněny zákonné podmínky. 

Tato pravidla byla projednána pedagogickou radou distanční formou ve dnech 26.–28. 8. 
2026, schválena školskou radou dne 31.8.2026. Nabývají účinnosti dne 1. 9. 2026. 

 

……………………………………… 
 ředitel školy 


